T.C.
MANISA AKHISAR ILCE BELEDIYESI
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Miilkiyeti Belediyemize ait Haciishak Mahallesi 896 ada 99 parsel iginde bulunan
huzurevi yikilarak yenisi yapilmak iizere Manisa Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine
Belediyemiz Meclisinin 06.12.2022 tarih ve 202 sayili karar ile tahsisi yapilmistir. Manisa
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin 15049654 sayil1 yazisinda; 896 ada 99 parsel ile
896 ada 304 parselin tevhid isleminin yapildig1 ve huzurevi ingaatnin yapilabilmesi i¢in
tevhid sonrasi1 yeni olusan Haciishak Mahallesi 896 ada 305 parseldeki Belediyemize ait
948,00 m?lik hissenin Manisa Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine tahsis edilmesi
talebine iligkin evrak bugiin saat 16.00°’da yapilan meclis toplantisinda Plan Biitce Ara
Komisyonuna havale edildi.

YAPILAN OTURUM SONUNDA:

Mulkiyeti Belediyemize ait 896 ada 305 parselde bulunan 948,00 mZlik hissenin
Manisa Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine yeni Huzurevi Yash Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Binasi yapilmasi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 18(e) ve 75(d)
maddelerine gore 25 yil siire ile tahsisi oy birligi ile kabul edilmistir.

Litfi AKDAG Safak AKCALI Hanife CEYHAN OZCELIK
Plan Biitce Kom.Bsk. Baskan Vekili Uye
Ceyhun ORTANCA Pmar CAKIR

Uye Uye



T.C.
MANISA AKHISAR ILCE BELEDIYESI
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Ilgemiz Efendi Mahallesinde bulunan miilkiyeti Belediyemize ait 253 ada 111 ve 120
nolu parseller 13.02.2023 tarih 31 sayili Meclis Karar1 ile Aile Saglik Merkezi Hizmet Binasi
yapilmak iizere, 2 yil igerisinde baslama bitirme sart1 ile 25 yil siire ile Manisa i1 Saglhk
Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Manisa 11 Saglik Miidiirliigiine verilen 2 yillik siirenin dolmas1
ve Aile Saghgi yatirim islemlerinin devam etmesi sebebiyle tahsis sliresinin uzatilmasina dair

evrak bugiin saat 16.00’da yapilan meclis toplantisinda Plan Biitce Ara Komisyonuna havale
edildi.

YAPILAN OTURUM SONUNDA:

Muilkiyeti Belediyemize ait 253 ada 111 ve 120 nolu parsellerin 24.04.2023 tarihinde
yapilan tevhid isleminden sonra olusan 253 ada 140 nolu 778,87 m? parselin, Manisa Il Saglik
Miidiirliigiine Aile Saglik Merkezi Hizmet Binas1 yapilmak lizere, 2 yil igerisinde baglama-
bitirme sartiyla 25 yil siire ile tahsis edilmesine komisyonumuzca oy birligi ile karar
verilmistir.

Litfi AKDAG Safak AKCALI Hanife CEYHAN OZCELIK
Plan Biitce Kom.Bsk. Baskan Vekili Uye
Ceyhun ORTANCA Pmar CAKIR

Uye Uye



T.C.
MANISA AKHISAR ILCE BELEDIYESI
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Belediyemiz %100 istiraki olan Akhisar Caglak Insaat Ticaret Anonim Sirketinin
sermaye artirimina iligkin evrak bugiin saat 16.00’da yapilan Belediye Meclis Toplantisinda
Plan Bitce Ara Komisyonuna havale edildi.

YAPILAN OTURUM SONUNDA:

Giincel ekonomik sartlardan dolayr sirketi kalkindrmak ve istikrarli sekilde
bliylimesini saglamak amaci1 ile sirket nakdi sermayesinin 10.000.000,00 TL'den
30.000.000,00 TL'ye yiikseltilmesi i¢in 20.000.000,00 TL sermaye artirimi yapilmasina ayrica
sirketin 2024 yili bilangosunda kayith bulunan 38.102.713,91 TL sermaye enflasyon
diizeltmesi olumlu farkinin da sermayeye eklenmesine 5393 sayili Belediye Kanununun 18/1
maddesi geregince oy birligi ile karar verilmistir.

Litfi AKDAG Safak AKCALI Hanife CEYHAN OZCELIK
Plan Biitce Kom.Bsk. Baskan Vekili Uye
Ceyhun ORTANCA Pmar CAKIR

Uye Uye
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T.C.
AKHISAR BELEDIYE BASKANLIGL
Sosval Yardun Isleri Madiirliifii
Sosyal Yardim Degerlendirme Formu

Tarih:

Akhisar Belediye Baskenhiz Susyid Yardm isleri Midicliguntn thtivag sohibi warandaslar
yapm; oldudu in vardim lardun leydalanmak istiyorur,

Asaizidaki blgileri hendim ve aile bireylerin kapsayzcak sekille dogn alarzk hevas ettigini,
6698 savils Kisisel verilerin kerunmas kanuzu Jihilinde Kisisel verilevimin sorgnlanmusinda sakwca
buluawmadigin, bu bususta hakkimds her tli sankikatm yapinasio kabul edigimi ve dogacak her
el sorurnlolugon mratima ait elduguon beyan ederin,
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T.C.

AKHISAR BELEDYE BASKANLIGI

ARKISAR
Wi L
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Sosyal Yardm isleri Midivlagi

Susyal Yardim Degerlendirme Formu
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I.C.
AKHISAR BELEDIY F BASKANLIGI
Sosyal Yurdim Isleri Madiirligi
Sosval Yardim Degedendivime Formu
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) T.C
AKHISAR BELEDIYE B ASKANLIGI
Sosyal Yardm Isleri Midurldgh

AN i“ﬁ‘ﬁ‘ Sosval Yardim Degerlendivme Formu

i
A INDEN AZ
13 ILE 142 ARASINDA ISE n

1KisH BASINA DUSKFN GRLIR MTKTARL - T T S
s g cins i 152 ILE ASGARI TCRET
AYLIK NET ASGARI UCRETIN RASINDA ISE 1
ASGARI UCRETTEN FAZLA
iSE 2 3

B | 0 200000 TL 3

£ ' 200,000,001 - Z00.000.00 TL o o -10

D SHLODOA | = LOBOUURD0 T, Rl
_LLI.I](I(I.GUU.UI VE DZLRE 230 =

BT A

B | 0-750.000,00 TL =

¢ | 72000001 200000004 TL I ‘
| 2.00000.01 VE UZERI 20 |

dl Sn}'adn: . - Adi Sovads
Unvuni: Unyaus

@: fmea:




TA.
AKTISAR BELEDIYE BASKANLIGI
Susyal Yardnn isleri Midirligi
Sosyal Yardim Deierlendirme Formuo

SOSYAL YARIMM DEGERLENDIRME FORMU CETVELI ACIKLAMALARI
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T.C.
MANISA AKHISAR ILCE BELEDiYESI
KANUN NiZAM KOMiSYON RAPORU

25.02.2025

Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y dnetmeligi taslag: incelenmek
tizere Meclisin 04.02.2025 tarih ve 18 sayili karar1 ile Kanun Nizam Komisyonuna havale
edilmistir.

YAPILAN OTURUM SONUNDA:

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediyelerin yetki ve imtiyazlari
arasinda yonetmelik ¢ikarma yetkisi mevcuttur. Ayn1 Kanununun 18. maddesinde “Belediye
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etme yetkisi Belediye Meclisine verilmistir.
Belediyeler, kendi i¢ biinyesindeki miidiirliiklerin gorev, yetki ve ¢alisma usullerini belirlemek
icin yonetmelikler ¢ikarabilir. Bu yonetmelikler, Belediye Meclisi tarafindan onaylanir ve yasal
dayanak kazanir.

Bu halde Komisyonumuza intikal eden Akhisar Belediye Baskanlig1 Afet Isleri
Miidiirliigi Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik taslaginin; iist hukuk
normlar1 ve diizenleme amacina uygun oldugu, 24/02/2022 tarih ve 31760 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda bi¢imsel
olarak mevzuat hazirlama teknigine uygun oldugu, madde metinlerinin kisa ve anlasilir olmak ile
Miidiirliigiin gorev, calisma usul ve esaslarinin tereddiitte yol agmayacak sekilde ifade buldugu
tespit edilmistir. Yukarida sayilan nedenlerle yonetmelik metninin sunuldugu sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verilmistir.

Emre OKKALI Fazilet BIRLIK KARAOGLAN Ozan KIVRAK
Komisyon Baskani Baskan Vekili Uye

Kayhan KURALAY Tamer DEMIR
Uye Uye



T.C.

AKHISAR BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yonetmelik, Akhisar Belediye Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan
afet ve acil durum arama ve kurtarma personellerinin, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik; Akhisar Belediye Baskanligi blinyesinde gorev yapan
afet ve acil durum arama ve kurtarma personellerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar Ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
Hiikiimlerine gore, Akhisar Belediye Baskanligi bilinyesinde 02/05/2023 tarih ve 75 nolu
Meclis karar1 ile kurulan Afet Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
tlizere hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Y 0netmelikte gegen;

a) Arama kurtarma personeli: afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,

b) Mudur: Afet ve acil durum arama ve kurtarma mudaring,

c)Birim: mudurlikte arama ve kurtarmaya iliskin goérevleri yerine getirmek igin
olusturulan idari yapiyi,

¢) Birim Sefi: miidiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek igin
olusturulan idari yapinin yoneticisini,

d) intikal plam:: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag
gere¢ ve malzemenin yliklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasgim
alternatifleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan plani,

e) Olay bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

f) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gergeklestirilen yeri,



g) Sorumluluk bolgesi: Miidiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve

koordine etmekten sorumlu oldugu alani



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Mudurlik ve Seflikler

MADDE 5 — (1) Miidiir, Kalem Sefi, Afet isleri Sefinden olur.

(2) Belediye Baskanliginca, diger miidiirlik personelinden karma arama ve kurtarma
ekipleri olusturulabilir. Bu ekiplerin kurulusu, goéreve hazir hale getirilmesi ve
gorevlendirilmesi Belediye Baskanliginca yapilir.

Mudur, Sefler ve ekiplerinin gorevleri

MADDE 6 — Muddr, Sefler ve ekiplerinin gorevleri sunlardir:

a)Yurtici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini ylriutmek.

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

c) Ilgemiz simirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet
Bilinci Egitimlerini planlamak ve yapmak.
¢) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.
d) Gorev verilmesi halinde yurt ici ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.
e) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin
tatbiki boliimlerine imkanlar dl¢iisiinde yardimcei olmak.
f) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek
icin haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

g) Katildiklar1 gorevlere iligkin belge ve rapor hazirlamak.

h) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
calisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

1) Siralt amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri
yapmak.

Mudarun Gorevleri

MADDE 7 — Mudir; mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda,
midirliginiin yonetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Birim Sefliklerini olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.

b) Yillik ¢alisma planini hazirlamak.

¢) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.

¢) Genel butce ve acil yardim 6denegi harcamalari kapsaminda kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

d) ihtiyaglarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.

e) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak.



f) Personelin 6dul, ceza ve izinleri igin teklifte bulunmak.
g) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger
gorevleri yapmak.

Kalem Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 - a) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiiriirlikteki diger mer-i mevzuata
uygun olarak yiiriitiillmesinde miidiire karst sorumludur.

b) Midiirlige EBYS Uzerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini
koordine etmek,

c) Belediye Baskanligi’mizin kurumsal web sitesi ( Bridge ) tUzerinden bildirilen vatandas
taleplerinin takip ve sonuglandirilmasi.

¢) Midurlik bitcesinin olusturulmasi.

d) Alim1 veya bakimui yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale sureci ve tasinir
kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

e) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zlik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj )
ve genel, resmi yazigsmalarini yapmak.

f) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullamlan Personel Isleri Klasoriine ve
personelin 6zliik klasoriindeki izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

g) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.

h) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri

kayit altina almak,

i) 1) AFIS (Afet istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine islemek.
Afet Isleri Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - Afet Isleri Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Ilcede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi

veya verilmesinin saglanmasi.

b) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlerin bakim ve takibini yapmak.

c¢)Toplanma Alanlarmin glncel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

¢) Midirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini

kayit altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

d) Kentsel Arama Kurtarma EKkibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi

saglanarak AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

e) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

1) Personele depo ve Mudurlik iginde gorevlendirme ve zimmetleme yapilmasi.

f) Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde nobet cizelgesi hazirlanmasi ve islemesinin



saglanmasi.
g) Personele Ekipman kullanimi, halatli istasyon kurma, ¢adir kurma, zodiac bot kullanimi

vb Arama Kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi ya da saglanmasi.



h) Envanterimizde bulunan Arama Kurtarma Kopeklerinin egitim almasi ve
bakiminin saglanmasi.

i) Midirligiimiize basvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye
ve Yangin Tatbikatlar ger¢eklestirmek.
Memur , isci ve Personel A.S Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - Mudirliik emrinde gorevli invanli veya unvansiz Memurlar,is¢iler ve Personel
A.S personeli, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla yikamldarler.

Ortak hukimler

MADDE 11 — Miidir ve Birim Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagligiin korunmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereglerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

c) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen
periyodik asilarinin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki
yeterliklerini arttirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel dizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan

diizenlenen toplantilara katilmak.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslar1
Cahsma sekli
MADDE 12 — (1)Baris durumunda mesai saatleri 08:30 - 17:30 olup, Olas1 bir Afet
durumunda, Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde calisir.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli midirliigiin ve

ekibinin is ve islemlerini ylritmek tizere glinlik ¢alisma saatleri igerisinde gorev yapar.



(3)Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi
halinde mesai disinda goreve ¢agrilir.

Goreve sevk

MADDE 13 — Miidiirliikk ekibinin, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmesi AFAD ve
Belediye Baskan Onay1 ile yapilir.

Olay bolgesinde koordinasyon

MADDE 14 — (1) Olay, Ilge Siirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt disindan
arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluglar1 arama ve kurtarma ekiplerinin galigmalarini AFAD Yoneticileri alana
intikal edene kadar olayr mudur koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu mdalki amirin
gOzetiminde gergeklestirilir.

Cahisma suresi

MADDE 15 — Arama ve kurtarma faaliyetlerinde stire olarak asagidaki hususlar
uygulanir:

a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri icin ¢alisma siiresi en fazla on bes
ginddr. Valiligin teklifi Baskanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

b) Goéreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (a) bendinde
belirtilen siireye dahil degildir.

c)Afetlerde ¢alisma slresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla cahisma

MADDE 16 — Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan arama
kurtarma personelinin fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina alinan

personele fazla ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Intikal Plami, Haberlesme ve Lojistik
Intikal plam

MADDE 17 — (1) Midurluk kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar.

(2) Mudurlik, sorumluluk bélgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla
ilgili bolgesel intikal plan1 hazirlar.

(3) Mudurluk yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapilir.

(4) Intikal planmnin hazirlanmasina iliskin hususlar Mudurlikge belirlenir.

Haberlesme

MADDE 18 — (1) Mudir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere

ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.



(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iligskin haberlesmeyi
saglayacak seyyar merkez kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik

MADDE 19 —Mudurlik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 gun kendi
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gerekli planlamay1 yapar.

BESINCIi BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet

Donatim

MADDE 20 — (1) Muddrlik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Midur tarafindan

belirlenir.

(2) Midurlik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri
disinda kullanilamaz.

Tahsis

MADDE 21 — Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli taginir ve tasinmazlarin devir
ve kiralama islemlerinde Belediye Baskanlik Makami ve Miidiir’iin goriisti alinir.

Kiyafet

MADDE 22 — (1) Arama Kurtarma Personeli Midiirliik tarafindan dizayn edilen
kiyafet disinda baska bir kiyafet giyemez.

(2) Mudurluk, belirtilen kiyafet disinda arama ve kurtarma tirlerine gore
farkli kiyafet tasarlayabilir.

MADDE 23 - Hikim Bulunmayan Haller: Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan
hallerde yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlari uygulanir.

MADDE 24 — Yirurluk: Bu yonetmelik Akhisar Belediye Meclisi’nin kabulii ile
yirtirlige
girer.

MADDE 25 - Yirutme: Bu yonetmelik hiikimleri Akhisar Belediye Baskani adina
Afet

Isleri Muduri tarafindan yirataltr
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Maddesi geregince. Meclis Karart alinmak iizere Meclise havale edilmesine karar verilmistir.

Giilden ERHUN Burak MERDE Sema SENYASA
Ko Bik W
ilkay DUZT Y. Emre FUZUN

Uye




(MAR KOMISYONU RAPORT

Aahiser Hoot. Besarsss Mulallesr, T9si wle, 1ol huzesinde w0 pirs aiamrdr 1o
acit i alans ve 1He? adunn glines e cdefer park e avnlesama il Gediz Ulckeek
Dagime A mabicin baarlande-s sdan 00 Sleelliomenlana imar dan Celisik g dnerial

LIS rarih ve 21 sa I Abhisar Bele@ive Meclie sarare iz comisvoannes bovels cdilmissir,

Karigyammeun vapmiz sliugn incelemeler sonnor. Rosabey Maballesi, 1580 ada, 1 parsl

ke inde baan pack alaneda Dbt wde sad alar e 79483 adan ainesinden escdegar pand ala

arrrmstemag e OO0 Gk s afamac i slan dedig kA deensi konissanmezza v hisdli il

erddacdiiniate

1 s h Tnar kammsin 85 awdesi s SMebamal Flankr Yapr Yaacimelizi nin 23,

i FLA

Mandiles] zere@inee, Mecli= Karsralvivak e Meclise havale sdilmesing karas verilngistir,

Crlilden ERELN Diurek MERDF Fema LMY A4

Ly (lye

=

v Lmre T2ALTN

(N




	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	Kuruluş ve Görevler
	Müdür, Şefler ve ekiplerinin görevleri
	Müdürün Görevleri
	Kalem Şefliğinin Görev Yetki ve Sorumlulukları
	Afet İşleri Şefliğinin Görev Yetki ve Sorumlulukları
	Memur , işçi ve Personel A.Ş Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Ortak hükümler
	Çalışma Usul ve Esasları
	Göreve sevk
	Olay bölgesinde koordinasyon
	Çalışma süresi
	Fazla çalışma
	İntikal Planı, Haberleşme ve Lojistik
	Haberleşme
	Lojistik
	Donatım, Tahsis ve Kıyafet
	Tahsis
	Kıyafet

